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Domnului comisar șef de poliție penitenciară Geo-Bogdan BURCU
Director general al Administrației Naționale a Penitenciarelor


Subiect: Sesizare privind abateri grave, cu caracter repetat, de la prevederile legale și deontologice de către directorul Penitenciarului-Spital Dej

Stimate domnule director general,

Subscrisa, Federația Sindicatelor din Sistemul Penitenciar, organizație sindicală reprezentativă la nivelul sistemului penitenciar, prin președinte Schiopu Petre Florin, vă aduce la cunoștință existența unor abateri grave, sistematice și de natură a afecta siguranța persoanelor private de libertate, integritatea resurselor publice și funcționarea instituțională, săvârșite de către directorul Penitenciarului-Spital Dej, doamna subcomisar de poliție penitenciară dr. Ana-Maria Culai.
Aspectele prezentate mai jos conturează un tipar de conduită incompatibil cu exercitarea funcției de conducere, impunând intervenția urgentă a conducerii Administrației Naționale a Penitenciarelor:
1. Încălcarea flagrantă și repetată a obligațiilor legale privind serviciul de gardă
În perioadele: 03/04, 08/09, 14/15, 25/26, 29/30 decembrie 2025; 17/18, 19/20, 22/23, 24/25, 30/31 ianuarie 2026; 04/05, 13/14, 24/25, 28 februarie/01 martie; 07/08, 09/10 și 18/19 martie 2026, doamna director a fost planificată în serviciul de gardă.
În mod constant, aceasta a ales să desfășoare serviciul de gardă în biroul propriu, din sectorul administrativ, cu încălcarea prevederilor legale care impun prezența medicului de gardă în secțiile medicale, în spațiile special destinate.




Această conduită nu reprezintă o abatere izolată, ci o practică sistematică, cu consecințe potențial grave asupra capacității de intervenție medicală.
Subliniem faptul că, în data de 28.02.2026, a survenit decesul unui deținut, în timp ce doamna director se afla în serviciul de gardă, dar nu în locul prevăzut de lege. Această situație ridică suspiciuni serioase privind afectarea timpului de reacție și eficiența intervenției medicale, aspecte ce trebuie analizate inclusiv sub aspectul răspunderii juridice.
2. Utilizarea abuzivă a resurselor logistice ale unității
Există indicii temeinice că mijloacele de transport ale unității au fost utilizate în interes personal, pentru deplasări care nu au legătură cu atribuțiile de serviciu.
Această practică a generat consum nejustificat de resurse bugetare și obligarea personalului (conducători auto) la efectuarea unui număr excesiv de ore suplimentare, ceea ce poate întruni elementele unor abateri disciplinare grave și, după caz, ale unor fapte de natură contravențională sau penală.
3. Decontarea nelegală a unor cheltuieli
Doamna director a dispus decontarea participării la un eveniment medical desfășurat la Sibiu (19–21.11.2025), în condițiile în care nu mai deținea calitatea profesională care să justifice participarea în acel context.
Această situație indică o posibilă utilizare nelegală a fondurilor publice, în afara cadrului normativ aplicabil.
4. Încălcarea gravă a procedurilor privind evaluarea profesională a personalului

Evaluările de serviciu au fost gestionate cu încălcarea dispozițiilor legale, atât sub aspectul termenelor, cât și al obligației de comunicare. 
Deosebit de grav este faptul că evaluarea aferentă anului 2024 a directorului medical, dr. Bitlan Simona, lipsește din dosarul de personal, aspect confirmat oficial de Direcția de Resurse Umane.
Totodată, până la data prezentei, nu a fost comunicată evaluarea pentru anul 2025 domnului inspector de poliție penitenciară George-Cristian Oprea, încălcându-se obligațiile legale și drepturile funcționarului evaluat.
Aceste fapte denotă neglijență gravă în exercitarea atribuțiilor și afectarea directă a drepturilor personalului.

5. Degradarea climatului organizațional și disfuncționalități manageriale
Managementul exercitat este caracterizat prin lipsa asumării responsabilității, transferul constant al culpabilității și deficiențe evidente de comunicare.



Acest stil managerial generează tensiuni interne, scăderea încrederii în conducere și afectarea funcționării instituționale, fiind incompatibil cu standardele profesionale și etice impuse funcției.

În considerarea celor expuse, apreciem că faptele prezentate pot întruni elementele unor abateri disciplinare grave și/sau alte forme de răspundere juridică.
Pe cale de consecință, vă solicităm:
· dispunerea de urgență a unui control amplu la nivelul Penitenciarului-Spital Dej; 
· verificarea aspectelor semnalate sub toate formele de răspundere (disciplinară, administrativă, contravențională sau penală); 
· adoptarea măsurilor legale care se impun, inclusiv față de persoana responsabilă, în vederea restabilirii legalității și a disciplinei instituționale. 
În lipsa unor măsuri ferme și prompte, ne rezervăm dreptul de a sesiza alte instituții competente, inclusiv organele de control și urmărire penală.
Desemnăm persoană de contact pe Petre Florin Șchiopu, președintele Federației Sindicatelor din Sistemul Penitenciar, nr. de telefon 0728222860, e-mail: fssp.office2017@gmail.com. 
Ținând cont de acest lucru si sperând că veți dispune cu celeritate masuri de revenire în parametri legali conveniți și asumați, vă asigurăm de disponibilitatea noastra permanentă la dialog.
 
Cu deosebită considerație,

Președinte
Federația Sindicatelor din Sistemul Penitenciar
Șchiopu Petre Florin
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