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ADMINISTRATIA NATIONALA A P
C

RAPORT DE EVALUARE
DE MEDICINA MUNCII PERIOADA
NOIEMBRIE-DECEMBRIE 2023

Controlul medical de medicina muncii s-a efectuat in perioada NOIEMBRIE 2023 - DECEMBRIE 2023

conform Legii Securitatii gi Sanatatii in Munca nr. 319/2006 si H.G. nr. 355/2007, modificata
ulterior si H.G. nr. 1169/ decembrie 2011 privind supravegherea sanataii lucratorilor din societatea SC
HIDROELECTRICA SA BUCURESTI .

Parametrii, procedura de investigare si programarea controlului medical la angajare si periodic au fost
stabilite de medicul de medicina muncii, care a formulat si concluzia examinérilor efectuate.

Protocolul clinico-paraclinic a cuprins:
1. examenul clinic de medicina muncii;

2. examen oftalmologic ( acuitate vizuala, cAmp viziual, simt cromatic) pentru personalul care lucreaza la PC,
care conduce autovehicul, care lucreaza la inaltime; lucreaza in ture de noapte; lucreaza in conditii de
izolare ; cu atributii de agent securitate; autorizat ca electrician

3. audiometrie, pentru personalul care conduce autovehicul, care lucreaza la inaltime; lucreaza in zgomot ;
autorizat ca electrician; cu atributii de agent securitate

4. EKG, pentru personalul care lucreaza la PC, care conduce autovehicul, care lucreaza la inéltime; autorizat ca
electrician; lucreaza in conditii de izolare; lucreaza in ture de noapte; cu atributii de agent securitate;

5. examenul psihologic, pentru personalul care lucreaza conduce autovehicul, lucreaza la indltime; lucreaza
in ture de noapte; lucreaza in conditii de izolare ; cu atributii de agent securitate; autorizat ca electrician;

6. Glicemie pentru personalul care conduce autovehicul, lucreaza la inaltime; lucreaza in ture de noapte;
lucreaza in conditii de izolare ; cu atributii de agent securitate; autorizat ca electrician;

in protocolul de control medical periodic trimestrial, pentru evaluarea starii de sanatate si a aptitudinii
in munca au fost examinati un numar de 326 angajati, conform programului stabilit.
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Boli endocrine 10 326
Boli nutritie-metabolism 11 326
Boli osteo-articulare 31 326
Boli respiratorii 9 326
Boli cardio-vasculare 45 326
Boli oncologice 3 326
Boli infectioase 0 326
Boli gastroeneterolologice 13 326
Boli hematologice 10 326
Boli ORL 0 326
Boli dermatologice 11 326
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Din totalul examenelor medicale efectuate, 326 au fost controale medicale periodice, 0 examen de angajare, 0
examene de supraveghere speciald, 0 examene altele.

A fost efectuat un numar minim de investigatii necesare stabilirii aptitudinii angajatilor de a indeplini functii specifice
fiecdrui loc de munca .

Dupd o analiza integrala a rezultatelor examinarilor medicale, au fost emise 326 Fige de aptitudine (in doua exemplare
- pentru angajator $i angajat), cuprinzand si recomandari medicale generale, acolo unde se impunea contactarea unui
medic specialist sau a medicului de familie.

in cele ce urmeaza dorim s& v prezentdm situatia avizelor medicale ale angajatilor dvs. pe categorii
profesionale de munca:

Personal care conduce
masina, lucreaza la
inaltime, manevrant
platforma, legator de
sarcina, electrice,
chimicale,
stivuitorist,conditii de
izolare;

326 325 1

Din cele 326 de fise de aptitudine eliberate, 325 de fise au fost eliberate cu mentiunea “apt” si 1 fise de aptitudine a
fost eliberata cu mentiunea “apt conditionat”.



La momentul examenului medical nu s-au diagnosticat boli profesionale, boli legate de profesie.
Starea de sanatate a angajatilor este compatibild cu activitatea desfasurata. Nu exista nici o legatura intre
problemele medicale gasite si conditiile de munca ale angajatilor.

Analiza datelor prezentate mai sus permite emiterea catorva sugestii:

e Bolile oftalmologice necesita o monitorizare corecta si activa pentru personalul care lucreaza la
computer, care conduc autovehiculul, corectarea atat a viciilor de refractie (miopii, hipermetropii,
presbiopii) precum si tratament de specialitate a oricarei patologii oftalmologice indiferent de
gravitatea mai mare sau mai mica a afectiunii respective.

Afectiunile oftalmologice au fost reprezentate in principal de vicii de refractie (miopii, hipermetropii,
presbiopii, astigmatism, etc) .

e Bolile cardio-vasculare si bolile de nutritie si metabolism
Pot fi combatute printr-un regim de viata sanatos si asigurarea confortului psihic.

Factori de risc sunt : sedentarismul, suprasolicitarile psihice si fizice, care pot fi combatute printr-un
regim de viatd sanatos si asigurarea confortului psihic.

Aceste tipuri de afectiuni necesita obligatoriu un tratament corespunzator si o dispensarizare prin
medicul de familie si medicul specialist cardiolog.



. Pentru personalul cu suprasolicitare a analizorului vizual si pozitie statica prelungita

Organizarea ergonomica a locului de munca la computer in conformitate cu H.G. 1028 din 9 august

2006

Echipament :

a)Comentarii generale

Utilizarea acestui echipament nu trebuie s& prezinte riscuri pentru lucratori.

b)Ecran de vizualizare

Caracterele de pe ecran trebuie sa fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzatoare si cu
spatiu suficient intre caractere si intre randuri.

Imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabila, fard fenomene de scanteiere sau alte forme de
instabilitate.

Stralucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie sa poata fi ugor de reglat de
catre operator si usor de adaptat conditiilor ambiante.

Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie sa poata fi orientat si inclinat cu usurinta.
Trebuie sa fie posibila utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile pentru ecran.
Ecranul nu trebuie sa prezinte straluciri suparatoare sau reflexii care ar putea deranja utilizatorul.
c)Tastatura

Tastatura trebuie sa fie inclinabila si separata de ecran, astfel incét sa permita lucratorului gasirea
unei pozitii de lucru confortabile, care sa evite oboseala bratelor si mainilor.

Spatiul din fafa tastaturii trebuie sa fie suficient pentru a permite sprijinirea mainilor si bratelor
operatorului.

Pentru a evita reflexiile, suprafata tastaturii trebuie s& fie mata.

Pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea tastaturii.

Simbolurile tastelor trebuie sa prezinte contrast suficient si s fie lizibile din pozitia normala de lucru.
d)Masa sau suprafafa de lucru

Masa sau suprafata de lucru trebuie sa aiba o suprafata putin reflectanta, sa aiba dimensiuni
suficiente si s@ permita o amplasare flexibila a ecranului, tastaturii, documentelor si echipamentului
auxiliar.

Suportul pentru documente trebuie s3 fie stabil si usor de reglat si trebuie pozitionat astfel incat sa
diminueze miscarile incomode ale capului si ochilor.

Trebuie sa existe spatiu suficient pentru a permite lucratorilor o pozitie confortabila.

e)Scaun de lucru

Scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sa asigure operatorului libertate de miscare si o pozitie
confortabila.

Scaunul trebuie sa poata fi reglat pe verticala.

Spatarul scaunului trebuie sa poata fi inclinat si reglat pe verticala.

Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care il doresc.

Asigurarea ambiantei luminoase

Mediu de munca :

a)Spatiu

Prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie s& asigure utilizatorului un spatiu suficient,
care sa ii permita sa isi schimbe pozitia si s varieze migcarile.



b)lluminat

lluminatul general si iluminatul local (Iampi de lucru) trebuie sa asigure conditii de iluminat
satisfacatoare si un contrast corespunzétor intre ecran si mediul inconjurator, tinadnd seama de tipul
de activitate si de necesitatile vizuale ale utilizatorului.

Stralucirile si reflexiile suparatoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin
amenajarea locului de munca si a postului de lucru in functie de amplasarea si caracteristicile tehnice ale
surselor de lumina artificiala.

c)Reflexii si straluciri

Posturile de lucru trebuie sa fie amenajate astfel incat sursele de lumina, cum ar fi ferestrele si alte
deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si echipamentele si peretii de culori deschise, s&
nu provoace straluciri orbitoare directe i s& antreneze cat mai putin posibil reflexii pe ecran.

Ferestrele trebuie prevazute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilitati de reglare pentru a
atenua lumina naturala la postul de lucru.

d)Zgomot

La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie sa se {ina seama de zgomotul emis de
echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita distragerea
atentiei sau perturbarea comunicarii verbale.

e)Caldura

Echipamentele care apariin postului/posturilor de lucru nu trebuie sa creeze disconfort lucratorilor prin
producerea de caldura in exces.

Radiatii

Toate radiatiile, cu exceptia pariii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie reduse la niveluri
neglijabile in ceea ce priveste protectia sanatatii si securitatea lucratorilor.

g)Umiditate

Trebuie sa fie atins i mentinut un nivel de umiditate corespunzator.

Interfata operator/computer

La elaborarea, alegerea, achizitionarea si modificarea programelor, precum si pentru definirea
sarcinilor care implica utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie sa tina
seama de urmatoarele principii:

a)programul trebuie adaptat sarcinii de munca;

b)programul trebuie sa fie usor de folosit si, daca este cazul, sa poata fi adaptat nivelului de
cunostinte sau experientei operatorului; niciun dispozitiv de verificare calitativa sau cantitativa nu
poate fi folosit fara stirea lucratorilor;

c)sistemele trebuie sa furnizeze lucratorilor indicatji cu privire la derularea operatjunilor;

d)sistemele trebuie sa afigeze informatiile intr-un format i intr-un ritm adaptate operatorilor;

e)trebuie aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul operatiilor de prelucrare a
datelor de catre operator.

Il. Pentru angajatii care folosesc autovehicul in interesul firmei

Persoanele care urmeaza sa lucreze in aceste conditii vor fi atent selectate de angajator, pe
baza unui control medical amanuntjt si riguros.

Plecarea in fiecare cursa a angajatilor va fi supravegheata si avizata de superiorii directi, care se
vor asigura ca aceia ce urmeaza sa plece au o buna stare generald; va fi permisa incetarea
activitatii angajatilor ce acuza in mod justificat oboseala sau stare de rau, iar acestia vor fi indrumati



imediat spre medicul de familie/medicina muncii/specialist (dupa caz). In cazul deplasarilor lungi, in
afara localitatilor, se recomanda plecarea in echipe, cu posibilitatea ca angajatii s conduca pe rand.

Ill; IV; V; VI; VIl Pentru personalul care lucreaza la indltime, conditii de izolare, ture de
noapte, atributii de securitate, autorizati ca electricieni

Orice modificare in starea de sanatate (fie ea fizica sau psihicd) va trebui semnalatad sefului direct/de
echipa si/sau altor persoane responsabile, urméand ca angajatul sa fie indrumat catre medic, pentru
remedierea rapida a problemelor de sanatate.

Angajatii trebuie informati cu privire la:
- manipularea echipamentului tehnic, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);
- riscurile de accidentare;
- comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
- utilizarea echipamentului individual de protectie (cu accent deosebit asupra castilor de protectie si a
centurilor de siguranta);
- primul ajutor.

O importanta deosebité va trebui acordatd echipamentelor tehnice prevazute pentru lucrul la inltime. Tn
acest sens, se vor asigura conditii de securitate si conditii ergonomice adecvate, pe o suprafata
convenabild, precum si echipamente adecvate pentru a asigura si a mentine conditii de lucru nepericuloase.
Trebuie acordata prioritate masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala.

Tipul, dimensiunile echipamentului tehnic/de protectie (scari, schele, elemente de pasaj, plansee,
franghii de lucru/securitate, centuri de siguranta), precum si céile de acces trebuie adaptate la natura lucrérii
de executat, a sarcinilor pentru care sunt folosite, dificultatilor previzibile, s3 permitd evacuarea in caz de
pericol iminent, si sa nu genereze riscuri suplimentare de cadere/accidentare.

Pentru diminuarea factorilor de risc biologici suplimentari (infectie SARS-CoV2) dorim sa va readucem
in atentie urmatoarele masuri :

. Utilizarea mastilor de protectie pe toata durata desfasurarii activitatii profesionale, inclusiv in utilizarea
mijloacelor de transport in comun si pe strada in zonele aglomerate. Exceptie o fac persoanele care lucreaza
singure in birou in perioada in care se afla in birou. Cand acceseaza orice alta zona vor purta masca de
protectie.

. Utilizarea de manusi de protectie chimica/biologica/viziere de protectie, acolo unde este cazul/posibil;

. Montarea de paravane de protectie acolo unde este posibil;

. Reducerea numarului de angajati aflati simultan in spatiile de lucru;

. Asigurarea unui spatiu de minim 1,5 metri distanta interpersonala de sigurant fata de alti angajati,
clienti;

. Accesul in sediu dotat cu mijloace de detectare a temperaturii personalului.

. Reducerea humarului de persoane cu care interactioneaza angajatul, acolo unde este posibil, prin
organizarea lucrului in ture decalate pe categorii de risc;

. Reducerea timpilor de expunere la riscuri prin utilizarea mijloacelor informatice, videoconferinte,
conferinte audio, telemunca, munca la domiciliu ori de cate ori este posibil .

. Dezinfectia cu dezinfectanti autorizati zilnic si frecvent, mai ales a suprafetelor care sunt atinse de



mai multe persoane in timpul lucrului (la inceputul si sfarsitul zilei si minim o data la 4 ore) cu adaptarea
programului de curatenie in functie de zonele de risc ;

. Se pot efectua dezinfectii repetate cu dezinfectanti autorizati/optional cu lampi UV/nebulizare pentru zone
cu recircularea aerului dupa caz, cu o ciclitate stabilita de departamentul de protectia muncii si se vor
respecta cu rigurozitate instructiunile de utilizare pentru fiecare in parte si normele de igiena;

. Dezinfectia mainilor minim 20 de secunde cu apa si sapun lichid la inceputul programului de lucru,
inainte si dupa servirea mesei si de oricate ori este nevoie. Se vor utiliza servetele de hartie, preferabil cu
senzor.

. Mentinerea igienei respiratiei, stranut tuse in plica cotului/in servetel de unica folosinta ce va fi
aruncat imediat in cosul prevazut cu clapa.
. Verificarea starii de sanatate a personalului care are acces in spatiile de lucru prin triaj observational si

verificarea temperaturii. Accesul personalului bolnav/simptomatic nu este permis in spatiile de lucru.
Acestea vor fi trimise la domiciliu sau catre medicul de familie/curant sau vor ramane in spatiile de izolare
special amenajate pana la sosirea ambulantei daca starea de sanatate angajatului impune solicitarea
acesteia.

. Mastile/manusile de protectie vor fi aruncate in cosuri de gunoi prevazute cu actionare cu clapa;
. Programul de masa va fi decalat astfel incat sa nu se realizeze aglomerarea angajatilor in sala de
mese;

Criteriile pentru triajul observational sunt urmatoarele:

- temperatura >37.3 grade Celsius

- simptome specifice: tuse, stranut, rinoree, dispnee, dureri in gat/musculare/osoase

- simptome nespecifice: oboseala accentuata, lipsa de energie/apetit, stare generala alterata, manifestari
gastrice.

Persoanele care vor prezenta unul sau mai multe dintre criteriille de mai sus vor fi directionate catre medicul
de familie/medic specialist curant in functie de intensitatea simptomelor, dupa evaluarea fiecarui caz in parte.
Daca exista angajati care sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare acestia vor prezenta
medicului de medicina muncii in cadrul unei reevaluari un aviz de la medicul specialist curant , in care se
specifica daca afectiunea de care sufera afecteaza capacitatea de oxigenare pentru a primi recomandarea
schimbarii locului de munca in situatia in care desfasurarea activitatii profesionale se realizeaza intr-o zona cu
risc ridicat

Persoana care desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditi de munca solicitante (temperaturi ridicate,
umiditate crescuta conform fisei de identificare de factori de risc profesional) - vor putea lucra fara masca in
perioada in care exercita efort fizic intens cei care au mentionate aceste conditii in fisa de expunere la riscuri
cu conditia respectarii conditiei de distantare sociala de minim 1.5 metri, a dezinfectiei mainilor si aerisirii
eficiente daca nu se afla in aer liber, fiind avertizati de riscul la care se expun prin nepurtarea masti.
Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor de catre medicul de medicina muncii se va realiza:

- prin examenele medicale de angajare, periodice, supraveghere speciala, etc.

- prin instructiuni privind termometrizarea acasa , inainte de plecarea spre servciu

- prin consilierea medicala generala si privind modalitatea de masurare a temperaturii la sosirea la locul de
munca si a efectuarii trajului observational;

-angajatii pot apela oricand la medicul de medicina muncii prin intermediul solicitarilor de reevaluare: daca
exista persoane cu afectiuni cronice care au nevoie de consiliere sau in orice situatie in care se suspecteaza
afectarea sanatatii din cauza conditiilor de munca.

Procedura triaj observational si termometrizare
In contextul actual recomandam efectuarea triajului observational in urma caruia sa nu se permita inceperea



desfasurarii activitatii profesionale pentru persoanele care prezinta semne de infectie/stare generala alterata
astfel:

—> temperatura >37.3 grade Celsius

—> simptome specifice: tuse, stranut, rinoree, dureri in gat/musculare/osoase

—> simptome nespecifice: oboseala accentuata, lipsa de energie/apetit, manifestari gastrice.

Aceste persoane vor fi directionate catre medicul de familie/medic specialist curant in functie de intensitatea
simptomelor, dupa evaluarea fiecarui caz in parte. Simptomele specifice/nespecifice pot fi fie declarate de
catre persoana in cauza, fie observate de catre persoana desemnata cu efecturarea triajului observational
sau de catre colegi/conducatorul postului de lucru/superiori.

In cadrul fiecarei companii/unitate angajatoare va fi desemnata o persoana insarcinata cu masurarea
temperaturii angajatilor/vizitatorilor/clientilor conform urmatoarelor indicatii:

1. Se va realiza citirea instructiunilor de utilizare ale termometrului contactless achizitionat de catre unitatea
angajatoare.

2. Se va realiza configurarea aparatului conform instructiunilor din metoda de configurare.

3. Se va realiza masurarea temperaturii astfel: indreptati fereastra de detectie spre centrul fruntii corpului
uman, la o distanta de 5-10 cm cu mana intinsa, apasati tasta de masurare pe partea frontala a manerului
ceea ce va determina aparatul sa porneasca automat iar rezultatul masuratorii sa fie afisat.

4. Daca temperatura de masurata este mai mare decat temperatura de avertizare (37.3 grade Celsius)
termometrul va emite un semnal acustic/luminos dupa caz.

Daca temperatura masurata este mai mare de 37.3 grade Celsius nu se va permite accesul persoanei
respective in incinta si va fi anuntat conducatorul postului de lucru/superiorul in ordine ierarhica - pentru
angajati dupa repetarea procedurii la 2-5 minute de repaus.

Persoana desemnata pentru masurarea temperaturii va semna in urma instructajului ca a luat la cunostinta
pasii pe care trebuie sa ii urmeze in vederea indeplinirii sarcinii de serviciu.

Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii 136/2020 respectiv OMS 1321/21.07.2020 si in vederea supravegherii
starii de sanatate a angajatilor care au avut infectie SARS-CoV?2 si a contactilor acestora este indicat ca
persoanele confirmate pozitiv care s-au aflat in izolare la domiciliu/carantina timp de minim 14 zile sa se
reintegreze in colectivitate dupa ce acestia prezinta documentele eliberate de catre DSP-ul teritorial de care
apartin, respectiv deciziile de carantinare/izolare si concediile medicale aferente acestora conform perioadelor
inscrise in decizii.

Ca urmare a intrarii in vigoare a Ordinului 1513/2020, emiterea concediilor de izolare la domiciliu/carantina de
catre medicii de familie, speram ca va fi mai facila prin transmiterea unei scrisori medicale de catre acesta in
urma monitorizarii telefonice la distanta a bolnavilor de COVID-19 si obtinerea avizului DSP prin sistemul
Coronaforms in mod automat in maxim 24 de ore.

Este indicata de asemenea izolarea la domiciliu a tuturor contactilor apropiati conform definitiei INSP
(contact fizic direct fara igienizare ulterioara/direct neprotejat/ fata in fata, minim 15 minute la o distanta mai
mica de 2 metri) si a tuturor angajatilor SARS-CoV2 pozitivi asimptomatici sau care au prezentat simptome
moderate si revenirea lor in colectivitate dupa perioada de minim 14 zile de izolare/carantinare.

Se va realiza o lista de contacti apropiati pentru fiecare caz confirmat conform definitiei de mai sus, iar
persoanele vor fi informate telefonic de catre cazul confirmat.

Testarea nu este obligatorie conform legislatiei in vigoare insa consideram ca este foarte importanta pentru
combaterea eficienta a bolii precum si pentru prevenirea aparitiei de noi clustere.

Testarea unui angajat considerat a fi suspiciune de contact (persoana care a interactionat cu cazul confirmat dar
nu se incadreaza in definitia de caz) este necesar a fi facuta intre ziua a 6-a si ziua a 7-a dupa presupusul contact
cu persoana confirmata pozitiv.

Lista de contacti apropiati va fi realizata luand in considerare ultimele 48 de ore inaintea aparitiei
simptomelor/confirmarii rezultatului pozitiv, perioada in care se considera ca persoana poate fi contagioasa



(48 de ore inainte si maxim 14 zile dupa aparitia simptomelor/testare pozitiva pentru asimptomatici).

In situatia angajatilor care au fost spitalizati cu simptome severe este recomandat ca acestia sa se prezinte la un
control de medicina muncii la solicitarea angajatorului pentru introducerea lor in circuitul de supraveghere speciala,
control la care sa se prezinte cu documentele medicale eliberate de medicul specialist curant (bilet de
externare) la care s-au aflat in evidenta.

Daca sunt respectate cu strictete conditiile mentionate mai sus in mod normal nu ar trebui sa existe contacti
apropiati la locul de munca.

La mai mult de 3 cazuri este necesar sa notificati in scris DSP-ul, iar pentru fiecare caz in parte se poate
transmite,optional, un email de informare.

»SCOALA SPATELUI”-sfaturi pentru un spate fara dureri
Discopatia lombara si forma ei mai avansata, hernia de disc in diverse grade,este o boala tot mai
frecventa si afecteaza din ce in ce mai multi tineri. Lipsa exercitiilor fizice care sa asigure un tonus
muscular adecvat, obezitatea, pozitia indelungata in fata calculatorului sau la birou, sau din contra
ridicarea excesiva de greutati sunt doar cativa factori care contribuie la aceasta crestere a problemelor

coloanei lombare.

Ce se poate face sa prevenim sau sa amelioram afectiunea discala atunci cand ea a aparut, sau sa
evita recidivele:

-Trebuie evitate pe cat posibil conditiile stresante.Se va evita frigul si umezeala
-Persoanele supraponderale si obeze vor trebui sa scada in greutate.

-Greutatea maxima a obiectelor pe care le ridicati si carati sa nu depaseasca 5 kg
-Caratul obiectelor se va face cu ambele maini pentru a nu genera scolioze

-Ridicarea obiectelor se va face indoind (flectand) copasele si genuchii, pentru ca spatele ( si anume
coloana vertebrala lombara) sa ramana in pozitie cat mai dreapta.

-Se vor evita miscarile de rasucire a trunchiului

-Ridicarea din pat se va face din stand pe lateral, cu genuchii indoiti (flectati),ca un tot, cu sprijin pe
mana.

-Pozitia sezanda este cea mai solicitata pentru coloana lombara. De aceea se recomanda la fiecare
30-45 minute sa se faca pauze de ortostatism,mers prin camera, intinderi.Se recomanda de asemenea

folosirea de scaude ergonomice.

-Tocurile sa nu depaseasca 4cm inaltime.Daca sunteti supraponderal sau daca persista durerea,
tocurile se contraindica.Talpa incaltarilor ar trebui sa fie cat mai moale.

-Cand se sta mult la birou se sprijina talpile pe un scaunel. Spatele trebuie sa fie in permanenta drept.

-Pozitia picior peste picior este de evitat sau nu se mentine mai mult de 10-15 minute.

10



-Soferii vor apropia scaunul de volan,spatele va trebui sa fie drept.

-Se va dormi pe saltea cat mai tare sau cu scandura sub saltea.

-Persoanele cu musculatura abdominala slaba necesita gimnastica medicala pentru tonifiere si
purtarea de lombostat ( un brau medicinal) in timpul unei suprasolicitari fizice. Impingerea de greutati
se va face cu bratele orizontale la nivelul umerilor si trunchiul drept.

-Se va evita efortul fizic la persoanele neantrenate fara o incalzire prealabila.

-Daca exista inegalitate de membre inferioare,aceasta se corecteaza cu orteza (talonet) sau
incaltaminte cu ortopedica.

-Urcarea/coborarea scarilor se face cu prudenta,fara miscari de rasucire a spatelui.

-Pozitia cea mai relaxanta pentru coloana vertebrala este cea intinsa pe lateral. Este si pozitia
recomandata pentru odihna nocturna.

Aceste sfaturi ar trebui aplicate in mod curent de orice adult, in asociere cu exercitii periodice si

miscare de minim 15 minute pe zi. In sarcina este necesara o atentie deosebita asupra coloanei
lombare si aplicarea sistematica a acestor masuri.

Suntem un centru de diagnostic care investigheaza ih ambulator cele mai diverse afectiuni,
in special cele induse de relatia om-munca, obiectul studiului specialitatii medicale - medicina
muncii.

Medic specialist medicina muncii Data

Florina Mindu 29.01.2024
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RAPORT DE EVALUARE
DE MEDICINA MUNCII PERIOADA
2021-2023

Controlul medical de medicina muncii s-a efectuat in perioada 2021-2023

conform Legii Securitatii gi Sanatatji in Munca nr. 319/2006 si H.G. nr. 355/2007, modificata
ulterior si H.G. nr. 1169/ decembrie 2011 privind supravegherea sénatatii lucratorilor din societatea SC
HIDROELECTRICA SA BUCURESTI .

Parametrii, procedura de investigare i programarea controlului medical la angajare si periodic au fost
stabilite de medicul de medicina muncii, care a formulat si concluzia examinarilor efectuate.

Protocolul clinico-paraclinic a cuprins:
1. examenul clinic de medicina muncii;

2. examen oftalmologic ( acuitate vizuala, camp viziual, simt cromatic) pentru personalul care lucreaza la PC,
care conduce autovehicul, care lucreaza la inaltime; lucreaza in ture de noapte; lucreaza in conditii de
izolare ; cu atributii de agent securitate; autorizat ca electrician

3. audiometrie, pentru personalul care conduce autovehicul, care lucreaza la inéltime; lucreaza in zgomot ;
autorizat ca electrician; cu atributii de agent securitate

4. EKG, pentru personalul care lucreaza la PC, care conduce autovehicul, care lucreaza la inéltime; autorizat ca
electrician; lucreaza in conditii de izolare; lucreaza in ture de noapte; cu atributii de agent securitate;

5. examenul psihologic, pentru personalul care lucreaza conduce autovehicul, lucreaza la inéltime; lucreaza
in ture de noapte; lucreaza in conditii de izolare ; cu atributii de agent securitate; autorizat ca electrician;

6. Glicemie pentru personalul care conduce autovehicul, lucreaza la inéltime; lucreaza in ture de noapte;
lucreaza in conditii de izolare ; cu atributii de agent securitate; autorizat ca electrician;



2021
RELUAREA
PERIODIC | ANGAJARE | MUNCII
325 2 1
TOTAL 328
2022
RELUAREA
PERIODIC | ANGAJARE | MUNCII
329 1 0
TOTAL 330
2023
RELUAREA
PERIODIC | ANGAJARE | MUNCII
325 1 0
TOTAL 326
TOTAL TOTAL TOTAL
2021 | ANGAJATI 2022 | ANGAJATI 2023 | ANGAJATI
Boli endocrine 8 328 11 330 10 326
Boli nutritie-metabolism 3 328 5 330 11 326
Boli osteo-articulare 20 328 30 330 31 326
Boli respiratorii 8 328 6 330 9 326
Boli cardio-vasculare 54 328 37 330 45 326
Boli oncologice 0 328 1 330 3 326
Boli infectioase 1 328 2 330 0 326
Boli gastroeneterolologice 0 328 5 330 13 326
Boli hematologice 5 328 3 330 10 326
Boli ORL 3 328 0 330 0 326
Boli dermatologice 0 328 5 330 11 326
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