Ex. nr. __

DECIZIA

Nr. 623 din 25.09,2022

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Vazand Sinteza Raportului nr. 7/73955/543/2021/23.08.2021, ntocmit de
reprezentantii Directiei Corpului de Control al Ministrului Justitiei ca urmare a
verificarilor efectuate cu privire la activitatea Comisiei de disciplind a politistilor de
penitenciare constituita la nivelul Ministerului Justitiei;

In temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 756/2016
pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn acord cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din OMJ nr. 160/C/2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

Emite prezenta

DECIZIE

Art.1

(1) Se aproba Instructiunile privind reglementarea unui mod unitar de lucru al
comisiilor de disciplind constituite la nivelul sistemului administratiei penitenciare,
prevazute Tn anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

(2) Instructiunile prevazute la alin. (1) au ca obiect reglementarea unor aspecte
organizatorice, functionale si administrative cu privire la primirea si inregistrarea
sesizarilor, derularea procedurii disciplinare prevazuta de Legea nr. 145/2019 privind
statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare, si
intocmirea documentelor specifice rezultate din activitatea comisiei de disciplina.

Art.2
Administratia Nationald a Penitenciarelor si unitatile subordonate vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

Comisar sef de politie penitenciara dr. Dan HALCHIN
Director general
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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Anexd la
Decizia directorului general al ANP nr. 2% din 23 .09.2022

Instructiuni privind reglementarea unui mod unitar de lucru al comisiilor de
disciplina constituite la nivelul sistemului administratiei peniten ciare

Capitolul 1 Principiile avute in vedere in desfasurarea activitétii comisiei de
disciplina

Art. 1

(1) Tn desfasurarea activitétii lor, comisiile de disciplind respectd principiile
stabilite la art. 166 alin. (2) din Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tn vederea respectarii principiului prezumtiei de nevinovétie, membrii comisiei
de disciplina nu se vor antepronunta pana la finalizarea cercetarii faptei ce face obiectul
sesizarii, scopul prezumtiei de nevinovatie fiind acela de a proteja pO|ItIStU| de
penitenciare impotriva masurilor abuzive.

(3) Tn aplicarea principiului contradictorialitatii, membrii comisiei de disciplina vor
lua masuri ca:

i.  politistii de penitenciare aflati pe pozitii divergente sd cunoasca in timp util
motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza sesizarea sau apararile, precum si
muloacele de proba de care infeleg sa se foloseascs;

ii. cu ocazia audierii polltlstulw de penitenciare a carui faptad constituie obiectul
sesizarii, sa fie citatad in scris si persoana care a formulat sesizarea in situatia in care
comisia de disciplind/persoana a carei fapta constituie obiectul sesizarii/persoana
sesizata considera necesar acest lucru.

(4) In toate etapele desfasurarii activitatii specifice, propunerile membrilor comisiei
de disciplind trebuie fundamentate din punct de vedere al temeiului legal aplicabil in
situatiile date.

Capitolul 2 Verificarea sesizirii $i a competentei de solutionare a acesteia

Art. 2

(1) Sesizarea transmisa comisiilor de disciplina prevazute la art. 145 din Legea nr.
145/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, este inregistratd in aplicatia
electronica de evidenta a documentelor de catre persoanele din cadrul Serviciului Cabinet
ANP/Compartiment Secretariat unitai.

(2) Dupa inregistrarea sesizarii, aceasta este preluatd de secretarul comisiei de
disciplind, pe condica de predare/primire documente, in vederea transmiterii acesteia, de
indatd, presedintelui Comisiei de disciplind si a consemndrii in registrul de evidenta a
sesizarilor.

Calea Floreasca nr. 39, Sector 1, Bucuresti, cod postal: 014453
tel. 031/1303362
web: http:/Mww.anp.gov.ro




(3) Registrul de evidenta a sesizarilor va contine mentiuni cel putin cu privire la
persoana care a formulat sesizarea si persoana a carei faptd este sesizata, iar atribuirea
numerelor de ordine se va face de la 1 la “n” in fiecare an (acesta va fi numarul de dosar
disciplinar), conform Anexei nr.1

(4) Orice document referitor la cercetarea disciplinara va trebui s indice numarul
de dosar atribuit. (Ex: 1/nr. din aplicatie electronica de evidentd a documentelor/data).

Art. 3

(1) La primirea sesizarii, presedintele comisiei de disciplina stabileste data, locul
si ora sedintei comisiei de disciplind in vederea discutarii acesteia, prin intocmirea, de
catre secretarul comisiei, a unui convocator, conform Anexei nr. 2, in baza caruia se
stabileste componenta comisiei pentru sedinta.

(2) La sedintele comisiei de disciplind vor participa presedintele si membrii
titulari, acestia putand fi Tnlocuiti de supleanti doar in situatia in care lipsesc motivat din
unitate sau sunt intrunite prevederile art. 161 din Legea nr. 145/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(3) Cu ocazia intrunirii comisiei de disciplind, se verificd urmatoarele aspecte:

a) competenta comisiei de disiciplind sa cerceteze fapta care constituie obiectul
sesizarii;

b) daca sesizarea cuprinde elementele prevazute la art. 172 alin. (2) din Legea
nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) daca sesizarea se referd la abaterile disciplinare prevazute la art. 140 din
Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Tn situatia in care se constatd Tndeplinirea criteriilor mentionate anterior,
comisia de disciplind incepe cercetarea faptei care constituie obiectul sesizarii.

(5) Tnsituatia n care se constata faptul ca nu sunt indeplinite criteriile mentionate
anterior, comisia de disciplina claseaza sesizarea, cu prezentarea in procesul — verbal al
sedintei a argumentelor ce au stat la baza clasarii.

Capitolul 3. Citarea politistului de penitenciare

Art. 4.

(1) Persoana supusa cercetarii disciplinare prealabile va fi citata in scris n
vederea audierii, conform prevederilor art. 174 si art. 175 din Legea nr. 145/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) La solicitarea partilor audierea acestora se poate realiza si on-line.

(3) Procedura de citare se considerd indeplinitd la data semnérii dovezii de
Tnmanare ori, dupa caz, a incheierii procesului-verbal prevazut la art. 174 alin. (8) din
Legea nr. 145/2019, indiferent daca persoana sesizata a primit sau nu citatia ori alt act
de procedura personal.
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Capitolul 4. Activitatea de cercetare a faptei care constituie obiectul sesizarii

Art. 5

(1) Activitatea de cercetare a faptei se desfasoara in conformitate cu prevederile
art. 176-179 din Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cadrul cercetdrii se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care sa se poati aprecia
asupra existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui cercetat in cauza si
verificarea apararilor sale sunt obligatorii.

Art. 6

(1) Presedintele comisiei de disciplind ia masuri pentru informarea persoanei
care a formulat sesizarea, cu privire la locul, modalitatea de efectuare a audierii, precum
si data si ora acesteia, aspect ce se va consemna in procesul-verbal al sedintei. in
perioada in care participa la sedintd, persoana care a formulat sesizarea nu poate sa
adreseze Tntrebéri, sa depuna probe care nu au legatura cu obiectul cauzei sau s& puna
concluzii. Persoana care a formulat sesizarea poate sa adreseze fintrebari, prin
intermediul comisiei persoanei cercetate sau altor persoane care se prezintd in fata
comisiei doar cand este audiata.

(2) Tn situatia In care persoana care a formulat sesizarea nu particip4 la audiere,
acest lucru se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(3) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona
acest lucru Tn procesul-verbal de audiere, intocmit conform Anexei nr. 3.

(4) Dispozitiile alin. (1) , (2) si (3) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul
politistului de penitenciare impotriva caruia a fost sesizatd comisia de d|SC|pI|na

(5) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagind de toate
persoanele prezente la audieri. Adaugarile, stersaturile sau modificdrile aduse se
semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

Art. 7

(1) Audierile realizate Tn cadrul sedintelor comisiilor de disciplind se consemneaza
intr-un proces-verbal de audiere, care contine atét intrebarile formulate de memobrii
comisiei de disciplind cat si raspunsurile persoanei audiate, respectand urmétoarele
etape:

a) verificarea de céatre secretarul comisiei de disciplind a identitatii persoanei
audiate;

b) aducerea la cunostinta persoanei audiate, de catre presedintele comisiei de
disciplind, a drepturilor si obligatiilor acesteia, a continutului dosarului de cercetare,
precum si componenta comisiei de disciplina.

c) ascultarea persoanei audiate.
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(2) Admiterea sau respingerea unei probe propuse cel mai tarziu la primul termen
de prezentare Tn fata comisiei de disciplind se motiveaza detaliat in procesul-verbal al
sedintei de catre membrii comisiei de disciplind, din perspectiva concludentei, pertinentei
si utilitatii. Cu titlu de exceptie, se admit probele administrate dupa primul termen in
situatia in care necesitatea administrérii reiese din dezbaterile in fata comisiei de
disciplina.

(3) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un
proces-verbal de sedintd semnat de presedinte, de membri si de secretarul acesteia.

(4) Modul de ascultare :

a) a persoanei audiate se realizeaza dupa cum urmeaza: Politistul de penitenciare
a carui faptad a fost sesizata este lasat sa declare tot ceea ce doreste referitor |a fapta ce
constituie abaterea disciplinara care i-a fost comunicata, dupa care i se pot pune intrebari.
Acesta are dreptul s& se consulte cu avocatul si/sau cu reprezentantul organizatiei
sindicale atat Tnainte, cat si n cursul audierii, iar membrii comisiei de disciplind, cand
considera necesar si situatia o impune, pot permite acestuia sa utilizeze insemnari si
notite proprii.

b) a martorului se realizeazd dupa cum urmeaza: Fiecare martor este audiat
separat si fard prezenta altor martori. Martorul este Idsat s& declare tot ceea ce stie in
legatura cu faptele sau imprejurarile de fapt pentru dovedirea cérora a fost propus, apoi
i se pot adresa intrebari. Martorului nu i se pot adresa ntrebari privind optiunile sindicale,
ideologice sau religioase ori alte circumstante personale si de familie, cu exceptia cazului
in care acestea sunt strict necesare pentru aflarea adevarului in cauza sau pentru
verificarea credibilitatii martorului.

(5) Cand se constata ca existd contraziceri intre declaratiile persoanelor audiate
Tn aceeasi cauz3, se poate avea Tn vedere confruntarea lor dacad aceasta este necesara
pentru l&murirea cauzei. Persoanele confruntate sunt audiate cu privire la faptele si
imprejurarile in privinta cdrora declaratiile date anterior se contrazic. Comisia poate
Tncuviinta ca persoanele confruntate sd isi pund reciproc intrebari. Tntrebérile si
rdspunsurile se consemneaza in procesul-verbal de audiere intocmit de catre secretarul
comisiei precizandu-se intrebarea adresata, cine a adresat intrebarea si cine a raspuns
la intrebare.

(6) Pentru asigurarea solemnitatii sedintei, cuvantul se va acorda de catre
presedintele comisiei.
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Capitolul 5. intocmirea procesului-verbal de sedinti/audiere

Art. 8

(1) Cu ocazia fiecarei sedinte de lucru, secretarul comisiei de disciplind
redacteaza procesul-verbal de sedinta, conform modelului din Anexa nr. 4, separat pentru
fiecare dosar in parte.

(2) Procesul-verbal de sedintd se Tntocmeste in timpul sedintei de catre
secretarul comisiei de disciplina prin tehnoredactare pe calculator si cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele:

-a)  Numarul si data Tncheierii procesului-verbal de sedinta;

b) Indicarea numarului deciziilor de numire a presedintelui, a membrilor si a
secretarului, respectiv gradul profesional, numele, prenumele si calitatea fiecaruia in
cadrul comisiei de disciplina;

c) Numarul de dosar, numele si prenumele persoanei care a intocmit sesizarea,
respectiv data sesizarii;

d) Datele de identificare ale persoanei pentru care s-a Tntocmit sesizarea,
functia detinuta si locul unde Tsi desfasoara activitatea,

e) Principalele aspecte de interes avute Tn vedere in activitatea de cercetare
disciplinard, hotatarile adoptate in fiecare caz suspus dezbaterilor, respectiv alte decizii
adoptate n cadrul sedintelor, inclusiv hotarari de ordin procedural;

(3) Procesul-verbal de audiere se semneaza, la finalul sedintei, de presedinte,
de membrii comisiei de disciplind, de secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.
Orice adaugare, stersatura sau schimbare adusa se semneaza in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate Tn seama.

(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona
acest lucru Tn procesul-verbal.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza
in procesul-verbal si nu impiedica desfasurarea cercetarii faptei.

(6) Procesul-verbal de sedinta se pastreaza, in original, la dosarul cauzei.

Capitolul 6. Intocmirea referatului

Art. 9

(1) La finalizarea procedurii de cercetare a faptei, comisia de disciplind va
intocmi un referat, conform Anexei nr. 5, in care va consemna rezultatele activitatii de
cercetare desfisurate. In acest sens, presedintele comisiei de disciplind convoaca
membrii in vederea intocmirii referatului, acesta fiind redactat de céatre secretar, conform
precizarilor facute de presedinte si de membrii comisiei.

(2) Referatul comisiei de disciplind cuprinde rezultatele activitdti de cercetare

desfasurata si trebuie sa contind, in mod obligatoriu, elementele prevazute la art. 180
alin.(2) din Legea nr.145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
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a) numarul si data de Tnregistrare a sesizarii,

b) numele si prenumele politistului de penitenciare a carui fapta a fost cercetata;

c) compartimentul in care politistul de penitenciare Tsi desfasoara activitatea;

d) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea, precum si ale
persoanelor audiate;

e) prezentarea faptei sesizate si a circumstantelor Tn care aceasta a fost savarsita;

f) probele administrate ;

g) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, de clasare
a cauzei ;

h) motivarea propunerii. in cazul in care se propune aplicarea unei sanctiuni
disciplinare se vor prezenta motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
politistul de penitenciare in timpul cercetarii;

i) numele, prenumele si semndtura presedintelui, ale membrilor comisiei de
disciplind, precum si numele si semnatura secretarului acesteia;

j) data intocmirii referatului.

(3) Tn ceea ce priveste probele administrate in solutionarea cauzei, in cuprinsul
referatului comisiei de disciplina se va face referire, dupa caz, si la
i.  audierea persoanei care a formulat sesizarea
ii. citarea martorilor
iii. audierea persoanei a carui fapta constituie obiectul sesizarii
iv. audierea altor persoane. Audierea se consemneaza intr-un proces verbal,
Tntocmit de cétre secretarul comisiei si contine intrebarile formulate de citre membrii
comisiei de disciplind, precum si raspunsurile persoanei audiate
v. intdmpinarea politistului de penitenciare a carui fapta este cercetata;
vi. solicitarea de probele suplimentare solicitate care au fost mentionate in prin
intdmpinare si care nu au fost precizate in cadrul sesizarii;
vii. comunicarea probelor poliistului de penitenciare cu privire la care s-a
formulat sesizarea, pentru o eventuald completare a intampinarii;
viii. culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului
ix. verificarea si analiza documentelor
(4) Tn formularea propunerii privind sanctiunea disciplinara aplicabild se vor avea
in vedere, dispozitille prevazute de art. 181, alin (4) din Legea 145/2019 privind statutul
politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
5) Referatul se ataseazd impreund cu toate documentele rezultate din
activitatea comisiei, la dosarul cauzei disciplinare.
6) Toate filele sunt numerotate, in ordinea in care au fost primite. (sesizarea,
adresa de convocare, dovezile de comunicare, declaratiile martorilor etc).
7) Referatul comisiei de disciplind cu propunerea de sanctionare se inainteaza
in vederea aprobarii persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinara.
8) Persoana care are competenta aplicarii sanctiunii disciplinare poate aplica,
motivat, o sanctiune disciplinard mai usoara decét cea propusé& de comisia de disciplina.
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9) Referatul aprobat de persoana competentd, impreuna cu dosarul cauzei, se
fnainteaza structurii de resurse umane n vederea emiterii actului administrativ de
sanctionare. In vederea emiterii deciziei de sanctionare, referatul se Tnainteazi cu cel
putin 15 zile Thainte de expirarea termenului de 90 de zile.

10) Membrii comisiei de disciplind se pot pronunta doar asupra cauzei pe care o
cerceteaza, nu si cu privire la modul de actiune al unor compartimente din cadrul unitai.

Capitolul 7. Intocmirea actului administrativ de sanctionare

Art. 10

(1) Dupa primirea referatului de sanctionare, persoana desemnatd sa
intocmeasca actul administrativ de sanctionare verificd urmatoarele aspecte:

a) daca referatul a fost intocmit cu respectarea termenelor stipulate in Legea nr.
145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de cel mult 90 de zile de la
data sesizarii comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii abaterii disciplinare; Tn cazul politistilor de
penitenciare aflati Tn situatii de incompatibilitate sau de coflicte de interese, constatate de
catre Agentia Nationala de Integritate, se va urmari respectarea termenelor prevazute la
art. 26 alin. (3) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) daca referatul cuprinde toate elementele prevazute de art. 180 alin. (2) din
Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ;

c) In situatia In care persoana desemnati pentru intocmirea actului de
sanctionare constatd ca nu sunt indeplinite criteriile prevazute la alin. (1), aduce la
cunostinta directorului unitatii acest aspect, In vederea luarii masurilor care se impun.

(2) Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de cel mult 15 zile
lucrétoare de la data primirii referatului comisiei de disciplind si se comunica politistului
de penitenciare sanctionat, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

Art. 11

Actul administrativ de sanctionare se intocmeste conform Anexei nr. 6 si cuprinde,
in mod obligatoriu, sub sanctiunea nulitatii absolute, urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

b) numele, prenumele, gradul, functia si unitatea in care este incadrat cel
sanctionat;

c) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard, precum si dispozitiile
legale incdlcate;

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;
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e) instanta competenta la care actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara poate fi contestat.

Art. 12

(1) Actul administrativ de sanctionare este elaborat de persoana desemnata din
cadrul structurii de resurse umane, avizat de seful ierarhic al acesteia, de consilierul
juridic al unitatii (exclusiv sub aspectul legalitatii) si se aproba de conducatorul unitatii,
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Dupa semnarea actului administrativ de sanctionare, acesta se inregistreaza
si se aduce la cunostintd politistului de penitenciare sanctionat, in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, pe baza de semnatura.

(3) Tn situatia in care politistul de penitenciare sanctionat nu se afld la serviciu,
comunicarea deciziei de sanctionare se va face astfel :

a) prin scrisoare recomandata, la domiciliul celui citat, cu confirmare de primire,

b) printr-un curier al unitatii;

¢) prin e-mail, cu confirmare de primire.

(4) Dovezile de comunicare se depun la dosarul persoanei sanctionate.

Capitolul 8. intocmirea rapoartelor trimestriale

Art. 13
(1) Pana la data de 15 ale lunii urmatoare finalizarii fiecarui trimestru, pregedintele
comisiei de disciplind intocmeste rapoarte de activitate, conform Anexei nr. 7 care vor
contine date cu privire:
a) numarul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
b) categoriile de politisti de penitenciare care au comis abateri disciplinare,
c) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor disciplinare;
d) sanctiunile disciplinare propuse;
e) numarul de sesizari clasate.
(2) Rapoartele de activitate prevdzute la alin. (1) se Tnainteaza conducatorului
unit&tii in vederea avizarii si se claseaza de catre secretariatul comisiei de disciplina.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Art. 14

Conducétorul institutiei se ingrijeste ca, in activitatea de cercetare, comisia de
disciplind s& beneficieze de un spatiu necesar desfasurarii activitatii, birou, scaune,
obiecte de mobilier, calculator dotat corespunzator, imprimanta, consumabile, internet,
telefon.
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Anexa nr. 2

Nr../...../.CD/aaaal/zz.|l.aaaa

CONVOCATORUL
COMISIEI DE DISCIPLINA

Din dispozilia vcnamsismmnmmsavmsammiimavaaem , presedinte al Comisiei de
disciplina a politistilor de penitenciare din cadrul , sunteti
convocati in data de zz.ll.aaaa, orele xx:xx, sala xx, et. x.

Ordinea de zi:

1. Sesizarea nr.

Am |uat la cunostinta:

Comisia de disciplina

Grad profesional, Prenume, Nume — presedinte titular/supleant, Semnatura
Grad profesional, Prenume, Nume — membru titular/supleant, Semnatura
Grad profesional, Prenume, Nume — membru titular/supleant, Semnatura
Grad profesional, Prenume, Nume — membru titular/supleant, Semnatura

Grad profesional, Prenume, Nume — membru titular/supleant, Semnatura

Tntocmit,

Grad profesional, Prenume, Nume — secretar titular/supleant, Semnéatura

Pagind 1 din 1






Anexanr. 3

PROCES VERBAL DE AUDIERE
(data)

dosarul cu nr.

persoana audiata - grad, nume, prenume
Unitate

incheiat astazi, in sedinta Comisiei de disciplind a politistilor de penitenciare din
constituitéd Tn baza Deciziei nr. formata din:

Pregedinte:
Membri:
Secretar:

Cu ocazia sedintei, presedintele comisiei de disciplina, domnul
a solicitat celui citat un document de identitate pentru identificarea acestuia si, de
asemenea, i-a adus la cunostintd componenta comisiei de disciplina constituita cu ocazia
sedintei.

Domnul prezintd Legitimatia de serviciu cu seria
Presedintele comisiei de disciplind nu da citire sesizarii cu acordul persoanel
audiate.

Intrebdri ale membrilor comisiei:

in incheiere, intrebat de céatre presedintele comisiei de disciplina daca are obiectii cu
privire la procedura de desfasurare a activitdti de cercetare disciplinara, domnul
afirma ca nu are obiectii.

Persoana audiata

Comisie
Presedinte:
Membri:

Secretar:






Anexanr. 4

PROCES-VERBAL DE $EDIN]’A
Nr. ...l....
din data de

Incheiat astizi, .............. , in sedinta Comisiei de disciplind a politistilor de penitenciare din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-
3 ]| 2= | [AR—— /Centrului de detentie............... /Centrului  educativ................. I Scolii

Nationale de Pregatirea a Agentilor de Penitenciare....... , constituita Tn baza Deciziei directorului
general al ANP/directorului unitatii nr......J.............. , formata din:

Presedinte: grad profesional, nume si prenume
Membri: grad profesional, nume si prenume
grad profesional, nume si prenume
grad profesional, nume si prenume
grad profesional, nume si prenume

Secretar:  grad profesional, nume si prenume

Au fost supuse dezbaterilor urmatoarele dosare:

1. Dosarul nr..l....... T — n cuprinsul caruia, la data de ...
domnul/doamna................ , sesizeaza comisia cu privire la fapte ce pot constitui abateri
disciplinare  savarsite de catre domnul/doamna................. angajat Tn cadrul

In urma dezbaterilor, comisia de disciplind, in unanimitate, constatd .................. Si
si hotaraste urmatoarele:

Presedinte: grad profesional, nume si prenume

STo1§ ] LI AR———
Membri: grad profesional, nume si prenume Semnatura.........c.cccoeeeins
grad profesional, nume si prenume SeMNALUTa. i vssvsssssisios
grad profesional, nume si prenume Semnatura...........ccccoeee.
grad profesional, nume si prenume Semnatura............cccceuneee.
Secretar:  grad profesional, nume si prenume Semnatura






Nr............ S,

REFERAT

Unitatea

Anexanr. 5

Numele si prenumele politistului de penitenciare...........c.cccccceevivviiiiicviencecnnen.

Functia publica ...,
Compartimentul «...awsrvamssmmnssamamis

Numele si prenumele politistului de penitenciare.................coccecvviiiiiiinnnnns
Prezentarea faptei sesizate.............ccoooiiiiiiiii i
Probe adminiSirale... ... .o usssmmssmmmimsssssios so i vis 055 vis s 00 vae st uae easmssane
Sanciune AISCIPINAra. ... .o.. v vessavesmovsvuarmve s vos sxo sesmes ssews sy srssas s
MOBIVANE .ot e e s

......................................................

......................................................






Anexa nr. 6

DECIZIA
Nr. din § .
Directorul General al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Avand in vedere:

Referatul Comisiei de Disciplind nr. ........ , privind propunerea de sanctionare a
doamnei/domnului grad, nume, prenume, functia ...... in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-Spital........................ /Centrului de
detenfie........w. fCentrului educativ.....u.co.-: / $colii Nationale de Pregétirea a Agentilor de
Penitenciare....... , parte integranta din prezenta decizie, conform art. 184, alin. (4) din Legea nr.
145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completérile ulterioare:

in temeiul prevederilor:

Emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. incepand cu data prezentei decizii, se sanctioneaza doamna/domnul grad, nume,
prenume, functia ... in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-Spital....................... /Centrului de
detentie.. v o /Centrului educativ................. / Scolii Nationale de Pregatirea a Agentilor de
Penitenciare....... BN < | ”, sanctiune prevazuta la art. ............ din Legea 145/2019
privind statutul politistilor de penitenciare, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru
savarsirea abaterii disciplinare prevazuta la ........................

Conform referatului cu propunerea de sanctionare disciplinard a doamnei/domnului

grad, nume, prenume, functia ... in  cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-Spital........................ /Centrului de
detentie............... /Centrului educativ................. I $colii Nationale de Pregatirea a Agentilor de
Penitenciare....... , anexa si parte integranta a prezentei decizii, aceasta/acesta se face vinovat

de urmatoarele:

............... (se descrie fapta care constituie abatere disciplinard, precum si dispozitiile

legale incéalcate)

In urma deliberarii, Comisia de disciplind din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor a hotédrat ca doamna/domnul grad, nume, prenume, functia ...... in cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-
S]] | /Centrului de detentie............... /Centrului educativ................. /! Scolii
Nationale de Pregétirea a Agentilor de Penitenciare....... , se face vinovat/a de savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. ........... din Legea nr. 145/2019 privind statutul
politistilor de penitenciare, respectiv .............

La individualizarea sanctiunii disciplinare propuse spre a fi aplicatd, membrii comisiei
au avut in vedere prevederile art. 142, alin. 1) si art. 181, alin. 4) din Legea nr. 145/2019, astfel:
cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care a fost
savarsita fapta, gradul de vinovatie al persoanei in cauzi, gravitatea si consecintele abaterii
disciplinare, existenta unor antecedente disciplinare neradiate au fost avute in vedere cu
ocazia individualizarii sanctiunii aplicate.

In concluzie, in urma analizarii intreqului material care a stat la baza cercetdrii
disciplinare, comisia de disciplind, in_unanimitate/majoritate, a stabilit cd in sarcina
doamnei/domnului grad, nume, prenume, functia ...... in cadrul Administratiei Nationale a
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Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-Spital....................... /Centrului de
detentie............... /Centrului educativ................. / Scolii Nationale de Pregétirea a Agentilor de
Penitenciare....... se retine sadvdrsirea abaterii disciplinare prevazute de:

- .. din Legea nr. 145/2019 privind Statutul politistilor de penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Politistul de penitenciare mentionat la art. 1, nemultumit de sanctiunea aplicata,
se poate adresa instantei de contencios administrativ competente de la domiciliul sau, in
termen de 6 luni, potrivit Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, fara parcurgerea procedurii plangerii prealabile, potrivit art. 144 alin.
(2) din Legea nr. 145/2019, privind statutul politistului de penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Prevederile prezentei decizii se aduc la indeplinire de Administratia Nationale

a Penitenciarelor/Penitenciarul............ [Penitenciarul-Spital........................ /Centrul de
detentie.. ..o /Centrul educativ................. / Scoala Nationald de Pregatirea a Agentilor de
Penitenciare........cccccooeevvvneeeeen. 1i va comunica doamnei/domnului ............. prezenta decizie, in

termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

Grad, nume prenume ............
Director general/Director
Administratia Nationala a Penitenciarelor/ Penitenciarul............ /Penitenciarul-
Spital......ccceeiniinnnnee ICentrul de detentie............... ICentrul educativ................. / $coala

Nationald de Pregatirea a Agentilor de Penitenciare

Directia Juridica/Consilier juridic..... Director/Sef birou

Avizat pentru legalitate Directia Management Resurse Umane/Biroul Resurse
Umane si Formare Profesionala

Intocmit,
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Anexanr.7

Avizat,
Grad, nume, prenume .....
Director general/director

Raport trimestrial
Nr... din.... (data)
(se intocmeste pana la data de 15 ale lunii urmatoare finalizarii fiecarui trimestru)

in perioada I la nivelul  Administratiei Nationale a
Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-Spital............c.cc........ /Centrului de
detenfie.........c..c. /Centrului educativ................ /Scolii Nationale de Pregatirea a Agentilor

de Penitenciare....., s-au inregistrat un numar de ..... sesizari, Tndreptate impotriva a ...
politisti de penitenciare din categoria ofiterilor si ...... politisti de penitenciare din categoria
agentilor.

Cauzele savarsirii abaterilor disciplinare:

Data Semnatura

intocmit,

...... (grad, nume, prenume), presedinte al Comisiei de disciplina a politistilor de
penitenciare din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor/Penitenciarului............ /Penitenciarului-Spital........................ /Centrului de
detentie. ... /Centrului educativ................ /Scolii Nationale de Pregatirea a Agentilor
de Penitenciare....., constituitd in baza Deciziei directorului general al ANP/directorului

unitatii nr....../............






