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Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, de utilizare si de pastrare a formularului ,Declaratie de

regularizare/Cerere de restituire a impozitului pe dividende”

1. Denumirea: ,Declaratie de regularizare/Cerere de restituire a impozitului pe dividende”

2. Formatul: A4/t1
3. Caracteristicile de tiparire:
— pe o singura fata;

— se poate utiliza si echipament informatic pentru editare.
4. Se utilizeaza in baza prevederilor art. 1701 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile

si completarile ulterioare.
5. Se intocmeste un exemplar unic de catre solicitant.

6. Circula 1 exemplar la organul fiscal central competent.

7. Se arhiveaza la dosarul fiscal al contribuabilului.

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
privind conditiile de acordare pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare
a majorarii salariale in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane
in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

in temeiul art. 7 alin. (12) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite
parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
avand in vedere prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) In situatiile prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, personalul din sistemul
administratiei penitenciare beneficiaza de majorarea acordata
suplimentar drepturilor salariale cuvenite, atunci cand
angajatorul nu a aprobat cererea prealabila de acordare a zilelor
libere sau, dupa caz, atunci cand se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si opteaza pentru acordarea majorarii.

(2) Cererea de acordare a zilelor libere poate fi respinsa daca
activitatea din institutiile sistemului administratiei penitenciare
nu se poate desfasura in conditii normale din motive legate de
lipsa de personal, de gradul de incarcatura cu sarcini al
personalului, de situatia operativa, precum si, daca este cazul,
de situatia medicald din punctul de vedere al contextului
epidemiologic la locul de munca.

(3) Personalul din sistemul administratiei penitenciare
beneficiaza de o singura majorare, indiferent de numarul copiilor
inscrisi in cadrul unei unitati de invataméant sau de educatie
timpurie anteprescolara.

(4) In cazul in care ambii parinti isi desfasoara activitatea
intr-o institutie din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationald, inclusiv din sistemul administratiei
penitenciare si/sau din unitatile sanitare publice, doar unul dintre
acestia are dreptul la majorarea acordata suplimentar drepturilor
salariale cuvenite.

(5) Majorarea prevazuta la alin. (1) nu se acorda:

a) in cazul in care celalalt parinte beneficiaza de zile libere n
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2021
si/sau desfasoara activitati prin telemunca sau munca la
domiciliu;

b) in cazul in care unul dintre parinti se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021;

¢) In cazul vacantelor acordate pe timpul anului scolar,
potrivit legii;

d) in perioada in care persoana indreptatitd a desfasurat
activitati prin telemunca sau munca la domiciliu.

Art. 2. — (1) Cererea de acordare a majorarii salariale,
prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul ordin, este insotita de
documente justificative, dupa cum urmeaza:

a) cererea de acordare a zilelor libere neaprobata de
conducatorul unitatii, motivata n conditiile art. 1 alin. (2);

b) certificatul/certificatele de nastere al/ale copilului/copiilor
sau documentul care atesta calitatea in care solicita zilele libere,
in copie;

c) dupa caz, certificatul de Tncadrare in grad de handicap al
copilului ori adultului Tn varsta de pana la 26 de ani, In copie;

d) dupa caz, adeverinta de la medicul de familie sau medicul
specialist Tn situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

e) declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte.
Modelul declaratiei pe propria raspundere a celuilalt parinte este
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul ordin;

f) decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau
hotararea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta/Comitetului
Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CMBSU),
dupa caz, privind limitarea sau suspendarea activitatilor didactice
care presupun prezenta fizica a copiilor.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se depune lunar, in
perioada 1—3 a lunii urmatoare celei pentru care solicita
acordarea majorarii.

Art. 3. — (1) Actul administrativ de acordare a majorarii
salariale se emite lunar, in luna curenta pentru luna anterioara,
conform competentelor de gestiune a resurselor umane stabilite
de art. 20 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) cuprinde, pe langa
nominalizarea personalului indreptatit, numele si prenumele
copiilor acestuia, precum si data de la care copiii implinesc/au
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implinit varsta de 12 ani sau, dupa caz, implinesc varsta de
18 ani pentru cei aflati in situatia prevazuta la art. 1 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021, respectiv
26 de ani pentru cei cu dizabilitati.

(3) Structura de resurse umane emite actul administrativ de
alocare la platd a majorarii, iar structura economico-financiara
calculeaza si achita lunar drepturile salariale, raportat la fondul
de timp individual si la datele consemnate in declaratia pe
propria raspundere a celuilalt parinte.

Art. 4. — (1) Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021, in situatia familiilor monoparentale se
poate opta fie pentru acordarea de zile libere, fie pentru
acordarea majorarii drepturilor salariale cuvenite, fara ca aceste
drepturi sa poata fi cumulate pentru aceeasi perioada.

(2) Dispozitiile referitoare la conditia neaprobarii cererii de
catre directorul unitati nu se aplica in situatia familiilor
monoparentale.

Art. 5. — Drepturile prevazute la art. 1 se acorda de la data
intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 110/2021, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar
2021—2022, stabilit prin ordin al Ministerului Educatiei, cu exceptia
zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare si, dupa caz, a
zZilelor in care solicitantul sau celalalt parinte s-a aflat in vreuna din
situatiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 110/2021.

Art. 6. — Dispozitiille prezentului ordin se aplica ih mod
corespunzator si politistilor de penitenciare din cadrul
Ministerului Justitiei.

Art. 7.—Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul justitiei,
Marian-Catalin Predoiu

Bucuresti, 8 aprilie 2022.
Nr. 1.594/C.

Unitatea .....................
Nr. ..... [...]....2022

L0 11
(gradul profesional, numele si prenumele)

ANEXA Nr. 1

director unitate

Subsemnatul/Subsemnata, ..............ooeeeeiiiii

............... , cudomiciliulin ........................., posesor/posesoare

(gradul profesional, numele si prenumele)

al/a cartii de identitate seria ............. nr. ... ,CNP ...

de ..o, , structura ............ , In calitate de*):

, casatorit(a)/necasatorit(a)/divortat(a), avand in prezent functia

« parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;

* adoptator;

* persoana care are copilul/copiii in incredintare Tn vederea adoptiei;

* persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

* persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* parinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de ihvatamant;
» parinte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei

prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — doar in situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendata, prin
dispozitie/decizie a autoritatii care are Th administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

* parinte sau reprezentant legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adultd incadrata in grad de
handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute
de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — doar daca beneficiaza de servicii
de zi, a caror activitate este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca
urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

* parinte sau reprezentant legal al copilului cu varsta de pana la 18 ani, inscris intr-o unitate de invatamant daca se afla in una
sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile
libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, al minorului/minorei:

Nr. crt.
1.
2.
3.

Numele si prenumele CNP Statutul detinut**) Unitatea de invatamant/serviciul de zi

*) Se bifeaza in mod corespunzator de catre solicitant.

**) Se va completa in mod corespunzator, pentru fiecare persoana in parte, dupa cum urmeaza:

,17 — copil prescolar;

,2” — copil scolar de pana la 12 ani inclusiv;

,3” — copil aflat in situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021;

,4” — copil minor inscris in unitatea de invatamant special;

,9” — adult cu handicap inscris in unitatea de invatamant special,

,6” — copil inscris in unitate de educatie timpurie anteprescolara;

,1” — persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (5) si art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 care beneficiaza de serviciul de zi
aflat in administrarea primariei.
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in temeiul art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere plétite parintilor Si
altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, solicit***) majorarea acordata suplimentar
drepturilor salariale cuvenite, Tn cuantumul prevazut la art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, pentru
pericada ................ , respectiv pentru un numar de ...... Zile lucratoare.

Totodatd, ma angajez sa restitui sumele incasate cu titlu necuvenit in baza art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 si ma oblig sa aduc la cunostinta in termen de 5 zile lucratoare orice modificare a conditiilor care au stat
la baza acordarii acestei majorari salariale.

(data) (semnatura)

***) La cerere se ataseaza cererea de acordare a zilelor libere neaprobata de conducatorul unitatii, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte,
o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea in care solicita zilele libere, precum si, daca este
cazul, o copie a certificatului de Tncadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de péana la 26 de ani ori adeverinta de la medicul de familie sau
medicul specialist Tn situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021, precum si decizia conducerii unitatii/institutiei de
fnvatamant privind limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor.

ANEXA Nr. 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE A CELUILALT PARINTE,
conform art. 5 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccccoeeeevnne...., cudomiciliulin ... , posesor/posesoare al/a cartii de identitate
(numele si prenumele)
seria.........nr. ..., CNP ................ , avand calitatea de angajatla ............. ,Infunctiade .............. , parinte/reprezentant legal al:
1. Nume/prenume: .........cccoceeeieiniininnnnn.. ,invarstade ......ccoceenn. ani;
2. Nume/prenume:...........ccvvvieveveeeeneennnnn. ,invarstade ..................... ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca, in perioada ce face obiectul solicitarii sotului/sotiei:

a) nu beneficiez/nu am beneficiat de zile libere ce mi s-ar cuveni potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

b) nu beneficiez/nu am beneficiat de majorarea acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite conform art. 7 alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 110/2021;

¢) nu ma aflu/nu m-am aflat in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau la art. 11 alin. (2) ori la art. 31 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) nu am calitatea de asistent personal al vreunuia dintre copiii aflati in intretinere;

e) nu ma aflu/nu m-am aflat in concediu de odihna/concediu fara plata;

f) nu desfasor/nu am desfasurat activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu;

g) nu am raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) realizez venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitati agricole, silviculturd si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

Totodata, ma oblig sa comunic in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice schimbare intervenita, de natura
sa modifice dreptul la majorarea acordata suplimentar celuilalt parinte, in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2021.

(data) (semnatura)



