emplar nr. ,'i
ne. 2995 on 06 2021

Doamnei/Domnului director
Penitenciarul/Penitenciarul Spital/S.N.P.A.P./B.A.G.R./C.D./C.E.

- Se transmite numai prin e-mail -

Stimatd doamna/stimate domnule director,

V3 informam c&, incepand cu data de 10.06.2021, se va demara sesiunea de
mutare, la cerere, a politistilor de penitenciare definitivi din sistemul politiei
penitenciare — agenti, conform perioadelor mentionate in calendarul privind
desfasurarea acestei activitati, aprobat prin Decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 697 din 07.06.2021 (anexat prezentei
adrese).

n acest sens, veti lua masurile necesare ca, in perioada 10.06 — 11.06.2021, sa
analizati in cadrul consiliului de conducere de la nivelul unitatii dumneavoastra, functiile
de agent disponibile pentru a fi ocupate prin mutarea politistilor de penitenciare, urmand
ca, in data de 16.06.2021, sa asigurati publicitatea tuturor functiilor vacante de agent,
de la nivelul unitatilor politiei penitenciare, care pot fi ocupate prin mutare, prin orice
mijloc de informare avut la dispozitie.

Avand n vedere ci in perioada imediat urmatoare, Administratia Nationala a
Penitenciarelor intentioneaza sa demareze procedura de ocupare, prin concurs, a mai
multor posturi vacante de agent, pentru sectoarele de activitate mentionate mai jos, veti
avea in vedere ca posturile de agent scoase in cadrul acestei sesiuni de mutare, sa se
incadreze in limita procentelor specificate in dreptul acestora (procentul se va rotunji in
favoare), din totalul posturilor prevazute in cadrul fiecarui sector, astfel:

» economico-administrativ — 85%;

» medical — 85 %;

> sectorul siguranta detinerii si regim penitenciar (inclusiv evidenta si

organizarea muncii si grupa de interventie) — 85 %, cu exceptia urmatoarelor
unitati:

- Penitenciarul Aiud — 80%;

- Penitenciarul Bucuresti — Jilava — 80%;

- Penitenciarul Bucuresti — Rahova — 90%;

- Penitenciarul Craiova — 90%);

- Penitenciarul Craiova Pelendava — 90%;

- Centrul de Detentie Craiova — 90%);

- Penitenciarul Targu Jiu — 90%;

- Penitenciarul Vaslui — 5 posturi.

La calculul procentului se va tine cont si de posturile scoase la concurs din
sectorul respectiv si pentru care, in prezent sunt candldatl

in situatia in care la nlvelul unitatilor sursa, vor fi identificate/semnalate, situatii
speciale ale poI|t|st|Ior de penitenciare care au depus cereri de mutare, si care pot f
incadrate drept cazuri sociale (probleme deosebite/grave), acestea vor fi analizate cu
maximé atentie in cadrul consiliului de conducere, urmand a comunica Directiei
Management Resurse Umane, prin adresd asumata, in cel mai scurt timp, satuatla

acestora.
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De asemenea, situatiile deosebite/grave ale solicitantilor, ce pot fi incadrate drept
cazuri sociale, vor fi descrise In cuprinsul referatelor de personal intocmite de structura
de resurse umane a unitatii sursa. in aceste cazuri, la incarcarea in aplicatia informatica
de mutare, referatele de personal, vor fi obligatoriu salvate in format PDF si vor fi
denumite "Referat de personal Numele solicitantului CAZ SOCIAL".

Sesiunea de mutare se va desfasura cu ajutorul aplicatiei informatice, prin
accesarea link-ului http://mutaripersonal.anp.ro si cu respectarea precizarilor cuprinse

in adresa nr. 49140/16.09.2020. Va adresam rugamintea de a respecta termenele
stabilite pentru fiecare etapa in parte.

intrucat aplicatia de mutari a fost configurata astfel incat sa preia denumirile si
pozitile posturilor vacante din aplicatia de personal PHR, facem precizarea ca
denumirea postului scos la procedura de ocupare prin mutare, va fi afisata (in aplicatie),
la nivelul maxim prevazut in statul de organizare, insa numirea personalului in functie
se va realiza pe acelasi coeficient de ierarhizare detinut de cei carora li s-au aprobat
cererile de mutare, sau pe un coeficient de ierarhizare inferior, numai in situatia in care
nu este posibild numirea pe un coeficient de ierarhizare identic cu cel detinut. Numirea
intr-o functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare inferior celei detinute se va face
numai in cazul in care persoana in cauza isi exprima acordul in acest sens.

in ceea ce priveste posturile de asistent medical principal, la introducerea
acestora Tn aplicatia de mutari, la rubrica privind conditiile de ocupare a posturilor, veti
mentiona faptul ca acestea pot fi incadrate si cu asistent medical (care nu detine gradul
profesional de principal), acestia avand posibilitatea, ulterior, de a fi avansati in functie
la gradul principal, in cazul in care sustin si promoveaza examenul de grad principal si
indeplinesc toate conditiile impuse de actele normative in vigoare.

In vederea respectarii prevederilor art. 3 alin. (7) din Ordinul ministrului justitiei
nr. 1551/C/2020, cererile de mutare ale solicitantilor care nu indeplinesc condifiile de
ocupare a postului, precum si cererile care sunt inregistrate in afara termenului de
depunere a cererilor, vor fi respinse de catre directorul unitatii unde se solicita
mutarea, la propunerea motivatd a structurii de resurse umane, in urma analizei
efectuate Tn consiliul de conducere. Acestea vor fi incarcate in aplicatie, iar la rubrica
aviz_unitate destinatie, se va selecta una din optiunile: Cerere respinsa - nu
indeplineste conditiile sau Cerere respinsa - incompletéd/termen depasit. Respingerea
motivatd a solicitdrilor de mutare/neaprobarea acestora, se va comunica motivat
politistilor de penitenciare in cauza, cu mentionarea motivelor concrete avute in vedere.

Cererile de mutare care au fost depuse pe o functie care nu a fost scoasa la
procedura de mutare, vor fi respinse de catre directorul unitatii unde se solicita mutarea,
la propunerea motivata a structurii de resurse umane, In urma analizei efectuate n
consiliul de conducere, si nu vor fi incarcate in aplicatie.

in ceea ce priveste acordarea punctajului la evaluarea obiectivului dedicat
pregatirii profesionale cu ocazia ultimei evaluari anuale a performantelor profesionale
individuale, prevazut la art. 5 alin. (3) lit. f) din OMJ nr. 1551/C/2020, mentionam ca, in
cadrul acestei sesiuni de mutari, acesta nu va fi punctat.

V& reamintim ca pentru solicitarile de mutare care au cel putin un aviz negativ,
din cele doua avize de principiu prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) si d) din Ordinul
ministrului justitiei nr. 1551/C/2020, este necesard obtinerea avizului Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Posturile propuse pentru a face obiectul sesiunii de mutare trebuie sa fie
conforme standardelor de personal, sa nu faca obiectul altor proceduri de ocupare si sa
nu se afle in litigiu.
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in cazul in care apar anumite probleme de ordin tehnic pe parcursul desfasurarii
sesiunii de mutari, acestea vor fi comunicate de indata Directiei Management Resurse
Umane, telefonic sau pe adresa de email simona.enciu@anp.ro.

Cu stima,

penitencjara dr. Dan HALCHIN
irector géneral
Nationala a Penitenciarelor

fl.'if-v\u\

Adniinistragi
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